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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

DECRETO No. 1052 DE 2004
(Julio 1)

“POR EL CUAL SE ORDENA LA PUBLICIDAD DE ALGUNOS ACTOS Y
DOCUMENTOS OFICIALES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

El Gobernador del Departamento del Valle del Cauca, en uso de sus atribuciones
legales, y en especial las conferidas por el articulo 43 del Codigo Contencioso
Administrativo y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Departamental No. 0608 de 1998 el Gobierno Departamental
en cumplimiento del principio de publicidad que debe regular los actos de las
Entidades Estatales, establecio los actos y documentos, que deben publicarse en la
Gaceta Departamental.

Que mediante el mismo Decreto se indicaron las dependencias responsables de
ordenar la publicidad de estos actos en dicho 6rgano de publicacion oficial.

Que posterior a la expedicion del Decreto Departamental No. 0608 de 1998 fue
expedido el Decreto No. 266 de 2000, “Por el cual se dictan normas para suprimir y
reformar las regulaciones, tramites y procedimientos”.

Que igualmente fue expedido el Decreto No. 0279 del 3 de mayo de 2000, “Por el cual
se compilan las disposiciones referentes a la estructura administrativa, la planta global
de cargos del nivel central del Departamento del Valle del Cauca y se dictan otras
disposiciones”.

Que mediante Decreto 0349 de mayo 2 de 2001, “Por medio del cual se ajusta la
estructura administrativa y la escala salarial del nivel central del Departamento del
Valle del Cauca, se modifica el Decreto No. 0279 de mayo 3 de 2000 y se dictan otras
disposiciones”, en su articulo 3 establece que la estructura organica de la administracion
del Departamento del Valle del Cauca en su nivel central estara conformada entre otras
dependencias por la Secretaria General.

Que se hace necesario actualizar la clase de documentos y actos que requieren su
publicacién en la Gaceta oficial conforme a las normas legales expedidas para estos
efectos, 1o mismo que adecuar el Decreto Departamental No. 0608 de 1998 a la nueva
estructura administrativa de la planta global de cargos del nivel central del
Departamento del Valle del Cauca.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: A partir de la vigencia del presente Decreto se publicaran
en la Gaceta Departamental los siguientes documentos publicos:

a. Las Ordenanzas y los Proyectos de Ordenanzas objetados por el Gobierno
Departamental.

b. Los Decretos y Resoluciones, expedidas por el Gobierno Departamental y los
demas actos administrativos de caracter general bien sea de la Administracion
Central (Secretarias) o de la Administracion Descentralizada (Establecimientos
Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Departamento y Sociedades de
Economia Mixta).

c. Los actos de disposicion, enajenacion, uso o concesion de bienes departamentales.

d. La parte resolutiva de los actos administrativos que afecten en forma directa o
inmediata a terceros que no hayan intervenido en una actuacion administrativa a
menos que se disponga su publicacion en otro medio oficial destinado para estos
efectos 0o en un periodico de amplia circulacion en el territorio, donde sea
competente quien expidio decisiones.
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e. Los contratos y ordenes de trabajo o servicio cualquiera sea su modalidad de
contratacion, que tengan formalidades plenas de acuerdo con la capacidad de
contratacion de la respectiva entidad (Administracion Central o Descentralizada)
determinado segtin el monto del presupuesto de la vigencia presupuestal respectiva
en concordancia con lo indicado en los Articulos 24 y 39 de paragrafo 3 del Articulo
41 de la Ley 80 de 1993.

f. Los proyectos de Actos Administrativos de caracter general, en los siguientes casos:

1. Los que reglamenten el medio ambiente y la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico, historico y cultural y la explotacion de los recursos
naturales.

2. Las normas urbanisticas, planes parciales, relimitacion de unidades de actuacion
urbanistica, planes de alto impacto en zonas rurales y demas regulaciones en
desarrollo de los planes de ordenamiento territorial que sean de su competencia
en los términos de la Ley 388 de 1997.

3. Los que en su respectivo ambito de competencia, ordene someter a consulta
publica previa el Gobernador.

4. Los que impongan nuevas obligaciones a los productores de bienes y oferentes
de servicios que afecten a los consumidores y usuarios.

5. Los expedidos con base en las facultades de inspeccion, control y vigilancia.

La publicacion de los anteriores proyectos de regulacion debera hacerse con antelacion
no inferior a quince (15) dias a la fecha de su expedicion y ceiiirse a los requisitos del
articulo 32 del Decreto 266 de 2000.

PARAGRAFO: Los actos administrativos de caracter particular y concreto surtiran
sus efectos a partir de su notificacion y no sera necesaria su publicacion.

ARTICULO SEGUNDO: La Secretaria General del Despacho del Gobernador sera la
dependencia responsable de ordenar la publicacion de los actos administrativos y
demas documentos que conforme a lo indicado en el presente Decreto sean expedidos
por el Gobernador del Departamento.

Los Secretarios de la Administracion Central y Gerente o Directores de Entidades
Descentralizadas a los funcionarios en que ellos deleguen esta funcion, seran los
responsables de que se publiquen los actos administrativos y documentos oficiales que
conforme a la ley y a este Decreto deban publicarse por la respectiva dependencia o
entidad del Departamento.

ARTICULO TERCERO: Los Secretarios de la Administracion Central y los Gerentes
y Directores de las Empresas Industriales y Comerciales, Establecimientos Publicos y
Sociedades de Economia Mixta del Departamento, o los funcionarios que ellos
deleguen seran los responsables de remitir a la Imprenta Nacional dentro de los diez
(10) primeros dias de cada mes, a fin de que sean publicados en el Diario Unico de
Contratacion Pablica apéndice de dicho 6rgano oficial en cumplimiento de la Ley 190
de 1995 y al Decreto Nacional 1467 de 1995, la relacion de los celebrados cualquiera
que sea su modalidad que superen el 50% de la menor cuantia o contratacion directa
del Departamento del Valle, Administracion Central y de las respectivas entidades
descentralizadas del Departamento.

ARTICULO CUARTO: Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de
la fecha de su publicacion y deroga los decretos Nos. 0608 de 1998 y 0406 de 2000 y
las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de Cali, al ler. dia del mes de julio del afio dos mil cuatro (2004).
(Fdo) ANGELINO GARZON
Gobernador del Valle del Cauca

Proyect6: Miriam Izquierdo de Corrales; Profesional Especializado
Martha Lucia Garcia Patifio; Profesional Universitario
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Santiago de Cali, 13 de diciembre de 2024

ORDENANZA No. 682 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 2024

Proyecto de Ordenanza No. 049 del 02 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se

adopta la politica publica de igualdad de género para las mujeres en el Valle del Cauca
2025-2036 y se dictan olras disposiciones”.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, SANCIONA el
proyecto de ordenanza que antecede, por reunir los requisitos legales correspondientes.

PUBLIQUESE, SANCIONADA Y CUMP

s/

.
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DILIAN FRANCISCA TORO TORRES =

Gobernadora del Departamento del Valle del Cauca Y

Redactor: Jesis David Bautista Hemandez — Abogado Contratista H
Revisor: Diego Femando Palagos Ramirez - Lider de Programa <5&‘
Vo. Bo.: Diana Lorena Vanegas Cajiao — Directora Departamento Administralivo de Juridica
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ORDENANZA No. ©Z  DE 2024
(I3 diciemiore)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las conferidas en los articulos 300
de la Constitucién Politica, en concordancia con los articulos 1, 2, 13, 53 y 366
constitucionales, y los articulos 8 y 19 de la Ley 2200 de 2022 y demas normas

concordantes.
ORDENA:

CAPITULO |

OBJETO, AMBITO DE APLICACION, OBJETIVO GENERAL, OBJETIVOS
ESPECIFICOS, PRINCIPIOS, ENFOQUES, DEFINICIONES.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- ADOPCION. La presente Ordenanza tiene como finalidad adoptar
LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES
2025-2036 EN EL VALLE DEL CAUCA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES,
como un instrumento de planeacién para la pramocion de la igualdad de derechos
fundamentales de las mujeres, la generacion de oportunidades desde la equidad, la
prevencién, la discriminacién y erradicacién de todo tipo de violencias basadas en
genero.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION. La politica pablica de igualdad de
género para las mujeres en el Valle del Cauca se implementara en los 42 entes
territoriales del departamento (2 distritos: Cali y Buenaventura, y 40 municipios). Las
acciones se desarrollaran en tres dimensiones del desarrollo territorial:

A. econ6mica, para el empoderamiento de las mujeres en articulacion con el
seclor privado.

B. social, para mejorar el ejercicio de la ciudadania y reducir la desigualdad.

C. institucional, para fortalecer la atencion y el acceso a derechos de las
mujeres.

ARTICULO 3.- OBJETIVO GENERAL. Mejorar las condiciones de igualdad en el
acceso a las dimensiones del desarrollo territorial de las mujeres en el Valle del

Cauca.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de la politica
publica que trata la presente ordenanza son:

1. Mejorar el empoderamiento econémico de las mujeres en el Valle del Cauca.

2. Mejorar las condiciones desiguales en el acceso a la dimensidn social de las mujeres
en el Valle del Cauca.

3. Mejorar el acceso de las mujeres a la atencion institucional en el Valle del Cauca.

ARTICULO 5.- PRINCIPIOS. Los principios rectores de la politica publica de
igualdad de género para las mujeres en el Valle del Cauca son:

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9)N". 8 - 60 - Telefono 620 00 00 - (9) - Ext 3209
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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L VALLE DEL CALA

ORDENANZA No. 6L DE 2024
( {3cictembre )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

1. Las personas son la razén y fin del desarrollo: Todo lo que se hace busca
mejorar la vida de las personas, dandoles mas oportunidades y participacion

2. El Interés Colectivo: Prima Sobre el Interés Particular: Los bienes y recursos
publicos deben cumplir con el propdsito para el cual han sido destinados y para la
mayoria de las poblaciones

3. Personas como actores estratégicos del Desarrollo: Ubicar a las poblaciones en
su papel de protagonistas como agentes que contribuyen a las transformaciones
sociales y politicas.

4. Acciones afirmativas: Conjuntos sociales mds excluidos favorecidos con
discnminacidon positiva, como expresién de equidad y solidaridad social, como
principio de favorabilidad de las acciones.

5. Dignidad Humana: Se trata de reconocer y respetar a todas las personas como
iguales, sin importar sus diferencias, y garantizar que tengan los mismos derechos.

6. Equidad: Busca corregir las injusticias y desigualdades que enfrentan las mujeres,
especialmente en comparacién con los hombres.

7. Diversidad: Reconoce que las mujeres son diversas y lienen diferentes
necesidades debido a factores como su raza, etnia, onentacién sexual, edad, etc,
y busca atender eslas diferencias.

8. Sororidad: Fomenta la unién y el apoyo entre las mujeres para fortalecerlas y
ayudarias a lograr sus derechos.

9. Justicia social: Busca cambiar las estructuras sociales y econdémicas que
mantienen a las mujeres en situaciones de desigualdad y subordinacién.

ARTICULO 6.- ENFOQUES. Los enfoques que tiene la politica pablica son los
siguientes:

a) Enfoque de derechos humanos y construccién de ciudadania

Reconoce la necesidad de garantizar la igualdad y los derechos humanos,
especialmente de las mujeres, quienes enfrentan una desigualdad histérica. Resalta
las particularidades de cada grupo y utiiza herramientas como estandares
internacionales y diagnésticos con perspectiva de género para implementar politicas
que vayan de la mano de la construccién ciudadana.

b) Enfoque de género

Reconoce el género como una construccion social que asigna roles y expectativas
desiguales a hombres y mujeres, limitando las oportunidades de estas Gltimas. Estas
desigualdades se manifiestan en diversos ambitos de la vida, generando
inequidades. Resalta la interdependencia de los derechos de las mujeres,
especialmente los sexuales y reproductivos.

c) Enfoque diferencial

Reconoce la diversidad de las mujeres en el Valle del Cauca, considerando factores
como ubicacién, etnia y orientacién sexual. Este enfoque busca disefiar politicas
publicas que respondan a las necesidades especificas de cada grupo, promoviendo
la igualdad y la equidad de género de manera integral.

d) Enfoque Interseccional

Reconoce que las mujeres experimentan multiples formas de discriminacién y
condiciones adversas, como el distanciamiento de los centros poblados, el racismo,
clasismo y la violencia de género. Esto crea experiencias diversas y complejas, que
deben abordarse de manera integral y conjunta.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcaucagov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9} N". 8 - 60 - Telefono 620 00 00 - (g) - Ext 3209
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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ORDENANZA No. ©©2  DE 2024
( {3 diIctembre )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
Reconoce las multiples formas de discriminacién y condiciones adversas que
enfrentan las mujeres en situacion de subordinacién y desigualdad, como el
distanciamiento de los centros poblados, el racismo, clasismo y la violencia de
género. Esto crea experiencias diversas y complejas, que deben abordarse de
manera integral y conjunta

e) Enfoque territorial

Reconoce la diversidad de experiencias y necesidades de las mujeres en diferentes
contextos, permitiendo disefar estrategias especificas para cada region,
considerando factores como la ruralidad. Promueve la equidad y el empoderamiento
de las mujeres, fomentando su participacién en la toma de decisiones sobre el
desarrollo de sus territorios.

f) Enfoque en Educacion, Innovaclén y Tecnologia (STEAM)
Reconocer la escasa presencia femenina en el campo educativo de las ciencias,
tecnologia, ingenieria, arte y matematicas, por la consolidacion de estereotipos,
prejuicios y sesgos que limitan el empoderamiento de mujeres en dreas STEAM
desde la formacién y empleo, como estrategia para la equidad, inclusién y la
promocion de hderazgos en sectores claves del desarrollo.

g) Enfoque ecolégico inclusivo

Reconoce la interconexion entre humanos, animales y naturaleza, promoviendo
relaciones mas justas y equitativas. Conecta la lucha por los derechos de las
mujeres con la proteccidon ambiental, buscando superar desigualdades sociales y
ambientales.

h) Enfoque ambiental

Resaltando la Declaracion de Inirida construida en el marco de la COP 16 2024 se
le da importancia al liderazgo de las mujeres en la conservacion de la biodiversidad
y la gestion del agua, es fundamental que las mujeres puedan asumir un papel activo
en la toma de decisiones sobre el ambiente.

ARTICULO 7.- DEFINICIONES. Las siguientes definiciones corresponden a
conceplos técnicos utilizados a lo largo de este documento y estan presentadas
segun el orden en que aparecen.

» Igualdad de género: Condicién en la que todas las personas, sin importar su género,
acceden a las mismas oportunidades, recursos y participacién en la toma de decisiones,
sin discriminacion ni estereotipos.

s Violenclas Basadas en Género (VBG): Actos de violencia motivados por el género, que
causan daiio fisico, psicologico, sexual o econdmico, y reflejan desigualdades de poder
entre géneros,

» Dimensiones de desarrollo territorial: Areas clave para el desarrollo de las mujeres en el
Valle del Cauca:

o Econémica: Empleabilidad y reduccién de la pobreza.

o Social: Educacién, cultura, salud, participacion politica y cuidados.

o Institucional: Justicia, seguridad y fortalecimiento institucional.

e STEAM (Ciencla, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matematicas): Acrénimo que hace
referencia a disciplinas relacionadas con la ciencia, la tecnologfa, la ingenieria, el arte y las
matematicas. En el contexto de género, el acceso a estas areas busca cerrar la brecha de

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcaucagov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N°. 8 - 60 - Teleéfono 620 00 00 - (g) - Ext 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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ORDENANZA No. ©Z  pE 2024
(12 clictembre )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

género en campos tecnoldgicos y cientificos, empoderando a las mujeres con habilidades
estratégicas para el futuro

e Empoderamiento econdémico: Proceso que permite a las personas, especialmente
mujeres, acceder y controlar recursos financieros, bienes y oportunidades laborales,
eliminando barreras de género y promoviendo su autonomia y desarrollo sostenible.

» Atencion institucional: Servicios inlegrales y coordinados ofrecidos por entidades
publicas y privadas para responder a necesidades sociales en areas como salud, educacién
y justicia, garantizando inclusién, equidad y bienestar.

* Instancia de participacion: Espacio que permite a ciudadanos y comunidades
involucrarse activamente en decisiones publicas, promoviendo inclusién y democracia.

* Consejo Departamental: Organo asesor que ofrece recomendaciones y seguimiento a
politicas o proyectos, fomentando decisiones informadas y participativas.

CAPiTULO NI
ESTRUCTURA, PLAN DE ACCION

ARTICULO 8.- LINEAS ESTRATEGICAS. El Plan Estratégico de la Politica Pablica
Departamental de Igualdad para las mujeres en el Valle del Cauca, es un
instrumento que permite proyectar las acciones a ejecutar durante los préximos 12
afios y se desamollara mediante un plan de accion, el cual contiene tres (3) lineas
esftratégicas, asi como un compilado de metas de resultado y metas de producto
que le apuntaran a cada uno de los objetivos especificos de la presente politica
publica. La Politica Publica de Igualdad de Género para las Mujeres en el Valle del
Cauca esla disefiada como un instrumento estratégico que busca mejorar las
condiciones de vida de las mujeres en el departamento, abordando las
desigualdades que persisten en diversas dimensiones de su desarrollo. Su
estructura responde a un objetivo general y se despliega en tres lineas estratégicas
que abarcan aspectos econémicos, sociales e institucionales.

El disefio del plan se realiz6 a partir de la metodologia de cadena de valor y se
implementara a través de las siguientes lineas estratégicas, las cuales, en total, se
han definido 6 metas de resultado y 31 metas de producto, distribuidas de la
siguiente manera.

ESTRUCTURA DE LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

EN EL VALLE DEL CAUCA.
OBJETIVO OBJETIVOS LINEAS "”:gfs“ NUMERO DE METAS
GENERAL ESPECIFICOS | ESTRATEGICA RESULTADO PRODUCTO

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle @) N’ B - 60 - Telefono 620 00 00 - (Q) - Ext 3209
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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ORDENANZA No. ©O2  DE 2024
( ’f 3 dlC{El‘nl) re )
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD

DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

desarrollo
territonial de las |Mejorar las LINEA 2: 3 12
mujeres en el |condiciones Desarrollo de la

Valle del Cauca |desiguales en el dimension social
accesoala de las mujeres en
dimensién social de |el Valle del Cauca
las mujeres en el
Valle del Cauca
Mejorar el acceso de|LINEA 3: 1 9
las mujeres a la Desarrollo de la
atencion insttucional |dmensién
en el Valle del institucional con
Cauca. enfoque de

género
METAS DE RESULTADO.
Descripcién Entidad

Alcanzar 1% de Inversién en politicas publicas con
enfoque de género y diversidad en el periodo de
gobiemo.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Aumentar en 1% el porcentaje de mujeres orientadas

Secretaria de la Mujer, Equidad de

100.000 habitantes durante el periodo de gobiemno.

a la atencién en salud fisica y mental, por sospecha | Género y Diversidad Sexual.

de violencia fisica, psicoldgica y sexual, en el periodo

de gobierno

Reducir al 0,2% la tasa de feminicidio por cada | Secretaria de Convivencia Y

Seguridad Ciudadana.

Sostener en un 100 % las acciones para mejorar las
condiciones de salud de los grupos poblacionales
teniendo en cuenta sus particularidades, en los 40
municipios, durante el periodo de gobierno.

Secretaria De Salud.

Alcanzar anualmente el 1, 75 %

de acceso de la poblacién del Valle del Cauca con
enfoque diferencial a bienes y servicios de deporte,
recreacion y actividad fisica.

Instituto Del Deporte y Recreacién
Del Valle Del Cauca - Indervalle.

METAS DE PRODUCTO: Existen 88 metas de producto relacionadas de forma indirecta y
24 de forma directa, que a continuacién se detallan:

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asambleavalledelcaucagov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N' 8 - 60 - Telefono 620 00 00 - (9) - Ext 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca



1120 GACETA DEPARTAMENTAL Cali, Mayo 09 de 2025

. '.-:‘ ‘:'T '?. :

[ ‘ E .
R DEPARTAMENTO DEL
ASAMBLEA DEPAITAMENTAL VALLE DEL CAUCA

DELVALLE DEL CALCA

ORDENANZA No. ©©Z  DE 2024
(13 clicrembre. )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Descripcidn de Metas de Producto Secretaria Responsable

Asistir técnicamente a 149 instituciones educativas | Secretaria de Educacién.
oficiales en procesos de convivencia escolar, la
catedra de estudios afrocolombianos, derechos
humanos, derechos sexuales y reproductivos,
resolucion pacifica de conflictos, construccion de paz,
proyecto educativo vial, proyecto ambiental escolar -
PREAE- y uso adecuado del tiempo libre en los 34
municipios no certificados del Valle del

Cauca, anualmente.

Asistir técnicamente 12 consejos departamentales de | Secretaria de  Convivencia Y
seguridad de la mujer durante el periodo de gobierno. | Seguridad Ciudadana.

Implementar una ruta de atencién para garantizar los | Secretaria de  Convivencia Y
DD.HH de migrantes, refugiados y retornados en el | Seguridad Ciudadana.
Valle del Cauca durante el periodo de gobierno.

Implementar una estrategia integral de promocion de | Secretaria de  Convivencia Yy
derechos de la poblacién victima de trata de personas | Seguridad Ciudadana.

y en condicion de desaparecida (NN) en el
departamento del Valle del Cauca en el periodo de
gobierno.

Ejecutar una estrategia de promocién de la salud en | Secretaria de Salud.
temas de maternidad segura y salud sexual y
reproductiva, gestionando la intervencion de los
factores de riesgo y los determinantes sociales,
anualmente durante el periodo de gobierno.

Ejecutar una estrategia de intervencién de los factores | Secretaria de Salud.
de riesgo y los determinantes sociales que inciden en
los embarazos en adolescentes y la salud sexual ¥y
reproductiva, durante el periodo de gobierno.

Realizar 160 asistencias técnicas a actores del sistema | Secretaria de Salud.
general de seguridad social en temas relacionados con
la intervencion de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que inciden en la salud sexual
y reproductiva, y los embarazos en adolescentes,”
durante el periodo de gobierno.

Realizar 160 asistencias técnicas a actores del sistema | Secretaria de Salud.
general de seguridad social en salud para gestionar la

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
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ASAMBLEN DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

DEPARTAMENTO DgL
VALLE DEL CAUCA
ORDENANZA No. ®DZ  DE 2024
( 13clictiembre )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

intervencion de los factores de riesgo y los
determinantes sociales que impactan la mortalidad
materna, durante el periodo de gobierno.

Adelantar 5 estrategias de promocién de la garantia de
derechos para nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad y
organismos de accién comunal durante el periodo de
gobierno.

Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion.

Cualificar 110 cuidadoras y cuidadores de personas
mayores en el periodo de gobierno.

Secretaria de Desarrollo Social Y
Participacion.

Restaurar 50 hectareas de manglar y su ecosistema
asociado en el pacifico vallecaucano durante el
periodo de gobierno.

Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Implementar 2 rutas agroecoldgicas con 500 huertas
urbanas o periurbanas, y un piloto de canje de
alimentos e insumos por reciclaje, en el Valle del
Cauca en el periodo de gobierno.

Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca.

Apoyar en 42 municipios financieramente la red
empresarial consciente y el desarrollo de
emprendimientos  productivos de personas y
comunidades de mujeres y poblacién LGBTI, en el
periodo de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Asistir técnicamente 42 instancias territoriales en la
transferencia de herramientas de gestién, orientacion
y conocimiento de la ruta de atencién de violencias
basadas en género en el periodo de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Geénero y Diversidad Sexual.

Orientar 10.000 casos de violencias basadas en
género a través de los canales de atencion en el
periodo de gobierno

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Implementar una plataforma tecnolégica para la
obtencion de informacién en temas de género de
manera accesible, confiable y oportuna en el periodo
de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Ejecutar 4 estrategias o iniciativas que promuevan el
ejercicio de participacién ciudadana de las mujeres y
poblacién LGBTI a través del empoderamiento politico,

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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DEPAHTAMENTO DEL
ASAMBLEA DEPAIRTVAMEN TAL VALLE DEL CAUCA

DEL VALLE DEL CAUCA

ORDENANZA No. (5B DE 2024
( 13dictembre.)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD

DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”

en el periodo de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Geénero y Diversidad Sexual.

Asistir técnicamente 42 instancias, entidades,
organismos ylo  dependencias para la
transversalizacion de los enfoques de género,
diversidad sexual e interseccionalidad, anualmente.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Ejecutar 3 estrategias para la transformacion de
imaginarios, representaciones y estereotipos de
discriminacion en  empoderamiento  politicos,
econdmico y social para las mujeres en el Valle del
Cauca durante el periodo de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Ejecutar 6 estrategias de promocion para la garantia
de derechos, mecanismos de atencion, proteccion,
prevencion de su vulnerabilidad y ejercicio de los
derechos de las mujeres y poblacién LGBTI, en el Valle
del Cauca durante el periodo de gobierno.

Asistir técnicamente 2 instancias territoriales en la
transferencia de conocimientos y procesos con
enfoque de género y diversidad sexual, anuaimente.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Elaborar 10 documentos de estudios técnicos de
investigacién en temas de equidad de género por afio
en el periodo de gobierno.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Implementar una estrategia de articulacién
institucional (pablico, privada y comunitaria) para la

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

atencion integral y diferencial de personas cuidadoras,
redes de apoyo y sujetos que requieran cuidado en el
Valle del Cauca.

Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual.

Implementar 2 estrategias de ruta de atencién integral
para las mujeres y poblacién LGBTI victimas de
violencia de género, con acompafiamiento juridico y en
salud fisica y emocional en el periodo de gobierno.

ARTICULO 9.- PLAN DE ACCION.
Mediante el plan de accion se brinda la informacién necesaria para que tanto la poblacion,

como la institucionalidad, logren reconocer las acciones, las metas, los recursos, los
tiempos y las dependencias responsables de la implementacién, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de la politica publica es un camino que permitira avanzar en el empoderamiento
los actores inmersos en esta politica publica, ademas, aporta en la promocién y robustez

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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ORDENANZA No. 692 DE 2024
( 13cllcilembre. )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

de los ejercicios de veeduria y control tan necesarios para darle vida a la politica piblica de
iqualdad de género para las mujeres en el Valle del Cauca.

Este plan de accién se fundamenta en el tratamiento de la informacién producto de los
encuentros territoriales, entrevistas, mesas de trabajo, encuesta y revision bibliografica los
cuales permitieron sentar las bases para la identificacion, definicién y dimensionamiento del
problema publico, asl como, focalizar y priorizar su intervencion. En lo concerniente al
dimensionamiento del problema publico su correspondiente ejercicio de operacionalizacion
refiere los siguientes porcentajes:

Dimensién econémica: LINEA 1. Desarrollo Econémico de las Mujeres en el Valle
del Cauca (41,20%)

Dimensién social: LINEA 2: Desarrollo de la dimension social de las mujeres en el
Valle del Cauca (32,18%).

Dimensién Institucional: LINEA 3. Desarrollo de la dimension institucional con
enfoque de género (26,62%).

ARTICULO 10.- DIMENSION ECONOMICA: LINEA 1. DESARROLLO ECONOMICO DE
LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA En la dimensién econémica de la Politica
Publica de Igualdad de Género para las Mujeres en el Valle del Cauca se contemplan
acciones para incidir en la pobreza y en la empleabilidad de las mujeres en el departamento:
PLAN DE ACCION

No. _DIMENSION '~ METAS RESULTADO META PRODUCTO

S

33
-
A

A

e

oK

1 | Desarrollo de | Disminuir a 20% la incidencia | Beneficiar a 1010 unidades

la dimensién | de la pobreza monetaria de las| productivas de mujeres en el
econémica de |mujeres en el valle del cauca al] Valle del Cauca durante la
las mujeres en final de la vigencia de la vigencia de la politica publica.

el Valle del politica publica.

2 Beneficiar 56246 mujeres
Cauca

productoras agropecuarias
para el acceso a activos
productivos y comercializacion
en el valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

3 Sensibilizar a 12.731 mujeres
para inspirar el uso de internet

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea,valledelcauca.gov.co
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ORDENANZA No. ©®©2* DE 2024
( 1% cliclembre.)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” __

e orientado a emprendimientos

en el valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

4 Elaborar 3 sistematizaciones
de experiencias locales de
lideresas ambientales, grupos
de mujeres cuidadoras de la
biodiversidad y emprendedoras
en biocomercio sostenible en el
valle del cauca durante la

vigencia de la politica publica.

5 Elaborar 3 mapeos de
emprendimientos individuales o
de organizaciones de mujeres
orientados a la conservacion
ambiental, ecoturismo y
biocomercio sostenible en el
valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

6 Capacitar a 1.215 mujeres en
actividades de conservacion
ambiental en el valle del cauca
durante la vigencia de la
politica publica.

7 Apoyar financieramente a 75
emprendimientos grupales e
individuales de mujeres
orientados a la proteccion de
ecosistemas, la gestion de
recursos naturales, la
economia circular y la
produccién sostenible en el
valle del cauca durante la

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
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ORDENANZA No. 6132  DE 2024
(1% diciembre. )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

_ vigencia_ dela politiéa pl':biiéé.

8 Disminuir a 4.8% la brecha de Ejecutar 1 estrategia de
género en la tasa de sensibilizacién y formacion en
desempleo al final de la el sector empresarial para la

vigencia de la politica publica. | promacion de derechos y la
prevencion de violencias
basadas en género en el valle
del cauca durante la vigencia
de la politica publica.

9 Promover 3502 colocaciones
laborales para las mujeres en
el Valle del Cauca durante la
vigencia de la politica publica.

1] ' - Formar a 10.080 mujeres en
competencias para empleo
formal en el valle del cauca
durante |a vigencia de la
politica publica.

ARTICULO 11.- DIMENSION SOCIAL En la dimension social de la Politica Pablica

para las Mujeres en el Valle del Cauca se encuentran acciones que impactan

positivamente la educacién, el deporte, Ia cultura, la participacion politica y la salud

adicionalmente, se tienen en cuenta las practicas del cuidado.
PLAN DE ACCION

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) N'. 8 - 60 - Telefono 620 00 00 - (g) - Ext. 3299
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({2 cliciembre. )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

11|Desarrollo de la
dimensién
social de las
mujeres en el
Valle del Cauca

Disminuir a 25.28% la
brecha de género en el
desarrollo de los oficios del
hogar al final de la vigencia
de la politica publica.

Implementar 1 estrateglia para el
abordaje Institucional y
comunitario del cuidado en el
valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

12 Implementar 1 estrategia de
sensibilizacién a la comunidad
educativa en la promocién de

entornos protectores y
prevencién de violencias
basadas en género para la
permanencia educativa de las
mujeres en el valle del cauca
durante la vigencia de la politica
publica.

13 Implementar 1 estrategia para la
transformacién cultural y
simbdlica sobre los estereotipos
de género en hombres y mujeres
en el valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

12 Promover el acceso al deporte, la|
recreacion y la actividad fisica a
430.166 mujeres durante la
vigencia de la politica publica.

15 Atender a 15.307 mujeres a
través de los servicios de la
biblioteca departamental jorge
garcés borrero desde los
enfoques territorial y diferencial
en el valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) N". 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (g) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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( 13 ciciembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

16 Incrementar a 43,2% las | Implementar 1 estrategia que

promueva la apropiacién de
herramientas para la
participacion politica-electoral de
las mujeres en el valle del cauca

muijeres eleclas en cargos
de eleccion popular en el
Valle del Cauca al final de
la vigencia de la politica

publica. durante la vigencia de la politica

publica.

[17) Implementar 1 estrategia que
fomente el reconocimiento de las
herramientas de gestioén publica
de las mujeres en el valle del
cauca durante la vigencia de la
politica publica.

Implementar 1 estrategia que
fomente la participacion de las
mujeres con énfasis en
prevencion de la discriminacion y
deteccion de las violencias
politicas hacia las mujeres en el

valle del cauca durante la
vigencia de la poltica publica.

Asistir técnicamente el
funcionamiento 1 instancia de
participacion de la politica
publica de igualdad de género
para las mujeres en el Valle del
Cauca durante la vigencia de la
politica publica.

Ejecutar 1 estrategia en
promocion de derechos de la
salud sexual y derechos
reproductivos para la atencion de
la poblacion con enfoque

20 Disminuir a 0,81 la Tasa
suicidio en mujeres por
100.000 habitantes en el

Valle del Cauca al final de
la vigencia de la politica

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
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DEPATAMENTO DEL
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA

PEL VALLE DEL CAUCY
ORDENANZA No. ©D2  DE 2024
( 12 diciembre.)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
publica.

* | diferencial en el valle del cauca
durante la vigencia de la politica
publica.

21 Ejecutar 1 estrategia para la
gestion de los factores de riesgo
y determinantes que afectan la
salud mental con enfoque
diferencial en el valle del cauca
durante la vigencia de la politica
publica.

|

22 ' | Beneficiar 2096 hogares con al
menos una integrante mujer en
el departamento del Valle del
Cauca, durante la vigencia de la
politica publica.

ARTICULO 12.- DIMENSION INSTITUCIONAL En la dimension institucional el
Departamento del Valle del Cauca contempla acciones que articulen tanto las
instituciones del nivel central y descentralizados, como el fortalecimiento
institucional de la justicia y la seguridad ciudadana para las mujeres en el Valle del
Cauca.

PLAN DE ACCION

23 |Desarrollo Disminuir a 8 el nimero de Implementar 1 estrategia para el
dela [feminicidios en el Valle del Cauca| fortalecimiento de la ruta de

dimension al final de la vigencia de la atencion de violencias basadas

institucion politica puablica. en género en el valle del cauca

al con durante la vigencia de la politica
enfoque publica.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N". 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (g) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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ORDENANZANo. 682 DE2024
( 1% cliciembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

24 |de género Implementar 1 servicio para el

fortalecimiento de la ruta de
atencién a mujeres migrantes,
refugiadas y retornadas en el
valle del cauca durante la
vigencia de la politica publica.

25 Implementar 1 estrategia integral
para la promocion de los
derechos de las mujeres victimas
y la prevencion de la trata de
personas en el valle del cauca
durante la vigencia de la politica
publica.

26 Implementar 1 estrategia de
difusién de contenidos
audiovisuales y fisicos para la
identificacion, prevencion,
atencién y denuncia de las
violencias basadas en género en
el Valle del Cauca durante la
vigencia de la politica publica.

27 . Asistir técnicamente a 42
entidades territoriales para la
transversalizacién de los
enfoques de género, diversidad
sexual e interseccional
anualmente.

28 Elaborar 105 documentos de

investigacién para la igualdad de

género que aporten en la toma de|
decisiones politicas durante la
vigencia de la politica publica.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcaucagov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle @) N'. 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (9) - Ext 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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DELVALLE DEL CAUVCA

ORDENANZA No. G252  DE 2024
(13 clictembre)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE

QIQTAN OTRAS DISPOSICIONES™ ——
29 Elaborar 1 informe de

seguimiento de la politica piblica
de igualdad de género para las
mujeres en el valle del cauca
anualmente por periodo de
gobierno.

30 Elaborar 1 evaluacion de la

politica publica de igualdad de
género para las mujeres en el
valle del cauca en el afio 2033.

31 Realizar 1 actualizacién a la
politica publica de igualdad de
género para las mujeres en el

valle del cauca en el periodo de

gobierno 2032-2035.

CAPITULO Il

CONSEJO DEPARTAMENTAL DE IGUALDAD DE GENERO PARA LAS
MUJERES.

ARTICULO 13.- CREACION: Créese el Consejo Departamental de Igualdad de
Género para las Mujeres en el Valle del Cauca, como un érgano asesor y
consultivo del Gobierno Departamental en materia de implementacién y articulacion
de la politica publica de igualdad de género de la que trata la presente Ordenanza.

ARTICULO 14.- INTEGRANTES. Los integrantes que haran parte del Consejo
Departamental son:

Ella Gobernador(a) o su delegada/o quien lo presidira.

La secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual o su delegado.

La secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

La secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca un(a) o su delegado.

La secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad o su delegado.

La secretaria de Educacion Departamental o su delegado.

La secretaria de Salud Departamental o su delegado.

La secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana o su delegado.

La secretaria de Tecnologias de la Investigacién y las Comunicaciones o su
delegado.

10. La secretaria de Vivienda y Habitat o su delegado.

OCENDO I LN

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle 9) N". 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (9) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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ALLE DEL CAUCA

ORDENANZA No. ©&P2+  DE 2024
( 14 dicieymbore)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
11. La Biblioteca Departamental del Valle del Cauca Jorge Garces Borrero o su
delegado.
12. El Instituto del Deporte, la Educaci6n Fisica y la Recreacion (INDERVALLE) o su
delegado.
13. Un (1) representante mujer de las organizaciones indlgenas del Valle del Cauca.
14. Un (1) representante mujer de las organizaciones negras, afrocolombianas, raizales
o palenqueras del Valle del Cauca.
15. Una (1) representante mujer del Consejo Departamental de Juventud.
16. Un (1) representante mujer de las organizaciones o instancias de participacién de
personas con discapacidad.
17. Una (1) representante de las mujeres victimas del conflicto armado.
18. Una (1) representante de las mujeres campesinas y rurales que habitan el Valle del
Cauca.
19. Una (1) mujer representante de las organizaciones de mujeres de la subregién norte
del Valle del Cauca.
20. Una (1) mujer representante de las organizaciones de mujeres de la subregion
centro del Valle del Cauca.
21. Una (1) mujer representante de las organizaciones de mujeres de la subregion sur
del Valle del Cauca.
22. Una (1) mujer representante de las organizaciones de mujeres de la subregion
pacifico del Valle del Cauca.
23. Una (1) mujer representante firmante del acuerdo de paz.
24. Una (1) mujer representante de las organizaciones LBT.
25.Una (1) mujer representante del sector religioso escogida por el comité
departamental de la libertad religiosa del Valle del Cauca

PARAGRAFO PRIMERO.- El consejo departamental de igualdad de género para
las mujeres podra invitar a organizaciones y personas naturales o juridicas, que por
su naturaleza, conocimiento o experticia puedan aportar en la toma de decisiones,
conceptos y pronunciamientos que haga el 6rgano del que trata la presente
Ordenanza.

PARAGRAFO SEGUNDO.- El consejo departamental de igualdad de género para
las mujeres se reunird como minimo una vez al afio y extraordinariamente cuando
la mitad mas uno de los integrantes del consejo asi lo consideren, o por solicitud de
la Gobernadora(or) quien lo presidira.

PARAGRAFO TERCERO.- El Gobierno Departamental reglamentara o
correspondiente a las convocatorias para la designacién de los representantes y
organizaciones que haran parte del Consejo del que trata la Presente Ordenanza.

PARAGRAFO CUARTO.- El Consejo Departamental de Igualdad de Género se
conformara cada cuatro (4) afios, y sus integrantes lo constituiran por el mismo
periodo de tiempo, por ningin motivo un integrante elegido a destiempo podra
sobrepasar el periodo inicial en el que se eligieron la mayoria del consejo, es decir
su eleccion estara vigente hasta por el resto del periodo.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N". 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (g) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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DELVALLE DEL CAUCA =
ORDENANZA No. 69)2"’ DE 2024
(15 diclembre.)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 15.- FUNCIONES DEL CONSE.JO DEPARTAMENTAL DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES: el Consejo Departamental de Igualdad de
Género para las mujeres:

1. Asesorar al Gobierno Departamental con sus dependencias del nivel central y
descentralizados en la implementacién de la politica publica de la que trata la
Presente Ordenanza.

2. Presentar recomendaciones a las instancias requeridas para la construccion del
Plan de Desarrollo frente a la politica publica de la que trata la presente Ordenanza.

3. Asesorar a la Administracién central y descentralizados en la articulacién
interinstitucional y de cooperacion para proyectos que impacten la implementacién
de la politica pablica de Ia que trata la presente Ordenanza.

4. Realizar el seguimiento de la presente politica publica.

5. Dictarse su propio reglamento y establecer su plan de trabajo y las demas funciones
Que correspondan a su naturaleza como organismo asesor.

ARTICULO 16.- SECRETARIA TECNICA - La Secretaria Técnica del Consejo
Departamental de Igualdad de Género para las mujeres estara a cargo de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual del Departamento y
tendra las siguientes funciones:

1. Organizar el cronograma y la agenda de trabajo que lidere el Consegjo.

2. Realizar la convocatoria a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo
cuando asi se amerite.

3. Elaborar las actas del Consejo.

4. Elaborar los informes de acuerdo al Reglamento del Consejo y con base a las
directrices que el Consejo en pleno.

5. Coordinar la logistica de las reuniones que se requieren.

ARTICULO 17. CREACION DE SUBCOMITES: el Consejo Departamental de
lgualdad de Geénero para las mujeres estd conformado por los siguientes
subcomités:

A. Subcomité de la Dimension Econémica: Realizar la articulacién poblacional para
el estudio y formulacién de recomendaciones poblacionales para la mejora en la
implementacién de las acciones de politica publica de la dimensién econémica.

B. Subcomité de la Dimensién Social: Realizar la articulacién poblacional para el
estudio y formulacién de recomendaciones poblacionales para la mejora en Ia
implementacion de las acciones de politica publica de la dimension social,

C. Subcomité de la Dimensién Institucional: Realizar la articulacién poblacional para
el estudio y formulacién de recomendaciones poblacionales para la mejora en la
implementacién de las acciones de politica ptblica de la dimensién institucional.

PARAGRAFO PRIMERO.- EI consejo departamental de igualdad de género para
las mujeres en el Valle del Cauca podra crear los subcomités necesarios para el
desarrollo de sus funciones.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N". 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (g) - Ext. 3299
Santiago de Cali - Valle del Cauca
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DELVALLE DEL CAUEA

ORDENANZA No. 692  pE 2024
(1% dictemiora)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD
DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
PARAGRAFO SEGUNDO.- La conformacién de las representaciones en los
subcomités se definira en el reglamento interno.
CAPITULO IV.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 18.- IMPLEMENTACION. La implementacién de la Politica Pablica de
Igualdad de Género de las Mujeres en el Valle del Cauca, instrumentalizada a través
del plan de accion, estara a cargo de las dependencias de la administracién
departamental dentro del ambito de sus competencias bajo la orientacién de la
Secretaria de Mujer, Equidad de Genero y Diversidad Sexual, o quien haga sus
veces.

ARTICULO 19.- SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION. La Politica
Publica de Igualdad de Género para las Mujeres en el Valle del Cauca tiene como
responsable de los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién a la Secretaria
de Mujer, Equidad de Género y Diversidad Sexual.

La secretaria técnica de Consejo Departamental de Igualdad de Género para las
mujeres presentara un informe anual de avance de la implementacion de la politica
publica para las mujeres del departamento ante la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca.

ARTICULO 20.- FINANCIACION: Para la adecuada ejecucién de la Politica Piblica
de Igualdad de Género para las Mujeres en el Valle del Cauca se financiara de
acuerdo con los presupuestos aforados de las diferentes dependencias, con las
cuales se articulara la ejecucion de cada una de las metas establecidas.

ARTICULO 21.- CONTINUIDAD DE LA POLITICA: EI Departamento del Valle del
Cauca en los planes de desarrollo que se adopten durante el periodo en el que se
encuentre en vigencia la politica publica, debe garantizar la incorporacion de las
acciones correspondientes mediante metas de producto y/o las actividades
inmersas en los proyectos de inversion puablica.

ARTICULO 22.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La Presente Ordenanza debe
ser sancionada y publicada, rige a partir del 1 de enero de 2025 y deroga la
de 2010 y las disposiciones que le sean contrarias.

ie/n‘ﬁh\del afio dos
.

Calle de los 11 Diputadcs; (Calle 9) N B=60"- Teléfono 620 00 00 - (g} - Ext. 3299
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DEL VALLE DEL CAUCA VALLE DEL CAUCA

EL SUSCRITO PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DE LA ASAMBLEA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICAN

De conformidad al Articulo 138 del Reglamento Interno de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca, la siguiente informacién respecto al Proyecto de Ordenanza No. 049 de
2024 "POR MEDIQ DE LA CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES EN EL VALLE DEL CAUCA
2025-2036 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Autores de la iniciativa: GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA

Ponente de la Iniciativa: LINA MARIA SEGURA MOYANO, MARILUZ ZULUAGA
SANTA, HEYDER ORLANDO GOMEZ QIAZ.

Asunto de que trata el Proyecto:. @ SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE
IGUALDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES
EN EL VALLE DEL CAUCA 2025-2036 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Fecha de Presentacion y Estudio:03 de diciembre de 2024
Fecha participacion ciudadana: 06 de diciembre de 2024

Nuamero de participantes: 6

Fecha Primer Debate: 06 de diciembre de 2024
Fecha Segundo Debate: 09 de diciembre de 2024
Observaciones: N/A

E tancia de-Ja_anterior, se firma en Santiago de Cali a los nueve (09) dias del
diciembre de“20

Cordialmenté

p \ e t
JESUS ANTONIO RAMIREZ\CEBALLOS

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
https:// asamblea.valledelcauca.gov.co
Calle de los 11 Diputados (Calle g) N'. 8 - 60 - Teléfono 620 00 00 - (9) - Ext. 3299
Santiago de Call - Valle del Cauca
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